Manifesto for the Adult Learning in the 21th Century

Based on extensive consultations, the European Adult Education Association (EAEA) has
published a strategic recommendation Manifesto for the Adult Learning in the 21" Century.
The document has so far been published on the EAEA website in 15 languages, including
Hungarian. We publish the full Hungarian version. The genre of the document is a short,
policy call to help develop adult learning in Europe. The document was intended not so much
as a definitive recommendation but rather as a common starting point. The Hungarian Folk
High School Society, as a regular member of the EAEA, has contributed to the issuance of the
recommendations and intends to make efforts to disseminate and use them. The aim of the
processing it in Hungary is not only to get to know the European professional orientation, but
also - in line with the previous folk high school practice - to confront the international and
domestic situation.

Kialtvany a XXI. szazadi felnottkori tanulasért

Széleskorii konzultaciok alapjan az Europai Felnottképzési Szovetség kozzé tett egy stratégiai
ajanlast Kialtvany a XXI. szdzadi felndttkori tanulasért cimmel. A dokumentum eddig 15
nyelven keriilt publikdlasra az EAEA honlapjan, egyebek kozott magyarul is. Teljes
terjedelemben kozzétessziik a magyar valtozatot. A dokumentum miifaja réovid, szakpolitikai
figyelemfelhivas az eurdpai felndttkori tanulas fejlesztésének segitésére. A dokumentumot nem
annyira végleges ajanlasnak, mint inkdabb kozos kiindulopontnak szantik. A Magyar
Népfoiskolai Tarsasag, mint az EAEA rendes tagja kézremiikodott az ajanlas kiadasaban és
erofeszitéseket kivan tenni megismertetésében és felhasznalasaban is. A magyarorszagi
feldolgozas célja nem csak az europai szakmai iranyultsag megismerése, hanem — a korabbi
népfoiskolai gyakorlathoz hiven — a nemzetkézi és a hazai helyzet szembesitése.

A tanulas hatalma és 6rome

Az Europai Felnoéttképzési Szovetség ezzel a kidltvannyal terjeszti eld, hogy hozzuk létre a
Tanuld Eurdpat: egy Europat, amely pozitivan képes megbirkdzni a jovovel és rendelkezik
minden sziikséges képességgel, tudassal és kompetenciaval. Egy egész Europara kiterjedd
kezdeményezést partolunk, hogy egy szinttel el6bbre Iépjlink, kialakitsunk egy tudas
tarsadalmat, amely képes megfelelni napjaink kihivasainak. Ez megkdveteli a fenntarthato
befektetést a felndttképzésbe eurdpai, nemzeti, regiondlis és helyi szinteken. Hossza tdvon ez
sok szempontbol kifizetddd lesz a versenyképesség, a joOlét, az egészséges népesség, a
novekedés tekintetében és tovabbi teriileteken. A felndttképzés segithet megvaltoztatni
¢leteket és atalakitani tarsadalmakat — a felnottképzés emberi jog és kozjo. Jelenleg a 6
eurdpai stratégiai iranyelv az Eurdpai Napirend a felndttkori tanulasért (,,European Agenda
for adult learning”), amely a nemzeti koordinatorok kozremiikodésével keriil megvalositasra a
tagallamok szintjén. Az Eurdpai Feln6ttképzési Szovetség (EAEA) hisz abban, hogy az
Eurdpai Napirend-et meg kell erdsiteni, de azt is vallja, hogy tovabbi erdfeszitések is
sziikségesek. Ez a kialtvany azt vazolja, hogy a feln6ttképzés milyen nagymértékben jarulhat
hozz4 a kiilonb6z6 eurdpai szakpolitikai iranyelvek teljesiiléséhez. Ennek érdekében azonban
a felndttképzési szervezetek és a tanulok korében tartds, allami beruhdzasokra van sziikség.
Sokan a dontéshozok, a vallalkozasok és a polgarok koziil nincsenek tisztaban azzal, hogy a
feln6ttképzés milyen mértékben képes a tarsadalmi, gazdasagi és egyéni kihivasokkal
megbirkdézni. Az téma ,,A tanulds hatalma és Orome” lenne. Szeretnénk hangsulyozni
egyrészrdl a felndttképzés lehetdségeit a tarsadalmi atalakitasban, masrészrdl a tanulds pozitiv
tapasztalatat. Sok ember tartozkodik a tanuldstdl a rossz iskolai emlékek miatt, masok tgy



érzik a képzés csak tovabbi nyomas, amit meg kell szenvedniiik, hogy sikeresek legyenek az
¢letben. Az Europai Feln6ttképzési Szovetség szeretné a pozitiv oldalt kiemelni, azért is, mert
tudjuk, hogy ez a legjobb modja vonzani azokat, akik a legtavolabb allnak a tanulastol.

Kihivasok és valaszok

A felndttképzés egy kulcsfontossagli eszkéz néhany aktualis kihivas kezelésére ma
Européaban. Europa egyre novekvo egyenldtlenségekkel néz szembe, nem csak az emberek,
hanem a régiok és orszagok kozott is. Ugy tiinik mind tobb és tobb eurdpai polgar kérddjelezi
meg az eurdpai értékeket, amikor idegengytilold és Eurdpa-ellenes partokra szavaznak, vagy
amikor fiatal férfiak kisebb csoportjai radikalizalodnak, s terrorcselekmények mellett
kotelezik el magukat. Sok régidban és orszagban a munkanélkiiliség (kiilonosen a fiatalok
korében) igen magas. A ndvekvd mértékii digitalizacid sulyosbitja ezt a helyzetet, ami
egyebként 1) készségeket és kompetencidkat kovetel meg a munkavallaloktol, a polgaroktol
¢s a fogyasztoktol. A migracid €és a demogréafiai valtozdsok egyiittesen egy allanddan
mozgasban 1év0 népességet eredményeznek Eurdpaban — az idésédd tarsadalomban az
emberek tovabb élnek, ezért tovabb akarnak aktivak, és egészségesek lenni, ugyanakkor tobb
bevandorléra van sziikségiink, ami kényes egyensulyban van, illetve ellensilyozza a
munkanélkiiliségi ratat és a ndvekvo idegen-gytildletet. Mostandban Eurdpa a menekiiltek
aradataval szembesiil, ami hatalmas kihivas el¢ allitja az eurdpai korméanyokat. Ez egyfeldl
tdmogatasi hullamot inditott el az eurdpai polgarok korében, masrészt visszaélésekhez és
gytlolethez vezetett. A klimavaltozds és mas kornyezeti kihivasok folyamatos fenyegetést
jelentenek (nemcsak) Eurdpa jovojére, és sziikségessé teszik a fenntarthatobb gazdasagok,
tarsadalmak ¢és életmod kialakitasat. A felnottképzés sok problémara ezek koziil pozitiv
vélaszt jelent. A felndttképzés hasznos lehet az egyén és ezzel parhuzamosan a tarsadalmak és
gazdasagok szamara is. Szeretnénk-e egy innovativ, egyenlObb, fenntarthatobb Europat,
amiben a polgarok demokratikusan és aktivan vehetnek részt, ahol az embereknek megvan a
képessége €s a tudasa, hogy egészségesen ¢és eredményesen ¢éljenek, dolgozzanak €s vegyenek
részt kulturalis és civil tevékenységekben, az egészen fiataloktol a nagyon idésekig? Ebben a
publikacidoban, az Eurdpai Felnottképzési Szovetség (EAEA) érveket, tanulményokat,
példakat és tanulok torténeteit mutatja be, amelyek az allaspontjat tamasztjak ala.

Aktiv allampolgarsag, demokracia és részvétel

Az EAEA és tagjai teljesen elkotelezettek Eurdpa és az eurdpai értékek irant. Ugy vélik, hogy
a kultarak kozotti egytittmiikodés kulcsfontossag a megbecsiilés, a részvétel és a kohézid
Europdjanak kialakitasahoz. Szamos felndttoktatasi szervezet az emancipacids mozgalmak
eredményeképpen jott létre. (ilyenek pld. a munkas, a nd, vagy vallasi szervezetek). A
felndttképzés noveli a tudast €s hozzaértést, fejleszti a demokraciat €s az allampolgarsagot.
Mindemellett, a felndttképzés erdsiti és megujitja a civil tarsadalmat. Eurdpaban a novekvod
radikalizalodas azt mutatja, hogy a demokratikus magatartdsmintdkat, a toleranciat és a
tiszteletet meg kell erdsiteni. Ebben fontos szerepet tolt be a kulturdk és a vallasok kozotti
parbeszéd. Ezen feliil a felndttképzés nemzeti €és regiondlis szinten hozzéjarulhat a nagyobb
demokracidhoz és részvételhez, valamint az élénk civil tarsadalom atlathatdosdgahoz és
fejlodéséhez, a megerdsités és a kritikus gondolkodasmoéd kialakitasahoz. A PIAAC2
tanulmany egyértelmli Osszefliggést mutatott a bizalom, a politikai hatékonysadg és a
képzettségi szintek kozott. Az alapkészségek alacsonyabb szintje az intézmények iranti
alacsonyabb bizalmat és a sajat befolyasi lehetdségben vald alacsonyabb szintet is jelentik.
Azok az emberek, akik részt vesznek a felndttoktatdsban, azok gyakrabban vallalnak
onkéntességet.

Egy jo példa



Romaniaban, az Elsék az Allampolgarok Projekt az egész orszagra kiterjedd, fenntarthatd
kiilonbséget hozott 1étre a kis kozosségekben, kiilondsen vidéken. A projekt megvalodsitja az
aktiv allampolgéarsagot, az emberek kifejezésre juttatjdk és eldontik, mi a prioritds a
kozosségiik szamara €s eszkdzoket biztosit szamukra, hogy a megoldasokat maguk is
valositsak meg. Egyiitt képesek a kozosségi problémak azonositasara, szavaznak melyeket
vetik fel eldszor €és kdzosen cselekvési terveket fejlesztenek ki. Ez a helyi hatésagokban, mint
dontéshozokban azt a felfogast erdsiti, hogy a kdzosség partner a fejlesztésben. A kérdés az:
mit kell tenni, és mit tehetiink mi magunkeért és a kozosségért?

Kutatasi bizonyiték

Ami a tarsadalmi kohéziot illeti, az oktatas legfobb eredménye a bizalom magasabb szintje, a
nagyobb allampolgari egyiittmlikodés €s a kisebb mértékii erdszakos blindzés. Mi tébb, az
oktatasban val6 részvétel magaval hozza a kozéletben valo aktivabb részvételt, mert ,,a didkok
min¢l inkabb részt vesznek oktatasban, annal szivesebben toltenek be pozitiv szerepet a
kozéletben”. (20. old.) A felndttoktatas ezenkiviil ndveli a faji toleranciat és a szavazasra vald
hajlandésagot. Preston (2004) a felnOttoktatds befolydsat vizsgalta a résztvevdk polgari
¢letére, értékrendjének valtozasara, kiillondsen a toleranciara. Megfigyelése szerint a tanulas
pozitivan befolydsolja a kozvetlen és kozvetett részvételt a tarsadalomban. A kozvetlen
tarsadalmi részvétel az egyéneknél elOsegitette a szocidlis hald épitését, fenntartasat,
atépitését, €s bovitését. Tovabba a tanulas befolyasolja az egyén értékrendjének alakulasat.
Példaul a kutatasban megkérdezettek a tolerancia valtozasardl, a megértés, elfogadas
novekedésérdl szamoltak be. A tanulds eredményeként jelentkezd, megvaltozott allampolgari
¢s szocialis elkotelezettséget allapitotta meg az OECD vizsgalata (2007).

Még egy jo példa

A svéd muszlim tanuloszovetség, az Ibn Rushd egy békeprojektet vezetett: Att frimja
islamisk fredskultur (Az iszldm békekultara népszerlsitése). Orszagszerte fiatal muszlimok
tevékenykedtek béketigynokként. Minden sziikséges informaciot és segédeszkozt megkaptak
ahhoz, hogy béke ligyekkel, az er0szak ellenességgel €s az emberi jogokkal foglalkozzanak. A
hosszu tavu cél az, hogy felvegyék a harcot az iszlamofobidval — félelem és gytildlet az
iszlammal szemben, fOleg a nyugatiak részérél — és a vesztfobiaval — amely foleg a
muszlimok Nyugatfélelme, — gytillete. Ez alapjan jott 1étre a Svéd muszlimok a békéért és
1gazsagért alapitvany — a Svenska muslimer for fred och rittvisa.

Az egyéni életvezetésre vonatkozo jartassagok

A felndttképzés szamos készséggel és tanulasi tapasztalattal képes gyarapitani az egyéneket,
aminek szdmos elonye és célja van: az alapkészségektdl kezdve a nyelvtanulasig, a
szabadidés képzésektdl a szakmai képzésekig, a csalddon belilli informalis tanuldstol a
tudatos egészségfejlesztésig. A felndttképzés szamos lehetdséget nyujt, amelyek tamogatjak
az embereket a karrierjiilkben és egész életiikon keresztiil. De nem ez az egyetlen kozvetlen
tanulasi eredmény, ami fontos az emberek szamara, ugyanis a kutatisi eredmények szerint a
nem formalis feln6ttképzésben vald részvételnek még szamos eldnye van. A felnéttek képzése
segit megvaltoztatni az ¢letet, de Uj IlehetOségeket is teremt. Ezek Ilehetnek 1j
munkalehetdségek, a formalis oktatashoz torténd széleskorli hozzaférés biztositasa, segitheti
az iskolai lemorzsolodasbol valo visszatérést a képzéshez.

Kutatasi bizonyitékok

Az adatok azt mutatjik, hogy a kozosségi miivelédésben. (liberal adult education® ) szerzett
felndtt tanuloi tapasztalatok szamos elOnyt biztositanak. Nemcsak egészségesebbnek érzik
magukat, de torekednek is az egészséges életmddra: Uj tarsadalmi halozatokat épitenek ki és



megtapasztaljadk a javuld jolét érzését. Rdadasul azok a felndttek, akik a kozosségi
miuvelddésben részt vesznek, sokkal motivaltabbnak érzik magukat az egész ¢leten at tartd
tanulasba torténd bekapcsolodasra, amire gy tekintenek, mint egy, az életiiket fejlesztd
lehetdségre. Ezeket az elonyoket olyan tanuldk fogalmaztdk meg, akik teljesen kiilonb6z6
kurzusokon vettek részt, nyelvi, miivészeti, sport vagy dallampolgarképzdé kurzusokon.
Kiilondsen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd felndttek képesek a felnottképzés
altal elényt szerezni (ISCED 1:32% és ISCED 2:22%).* Tovabbi informacié: www.bell-
project.eu

® Az észak-eurdpai térségb6l szarmazo kifejezés, a szabad és onkéntes, vizsgakotelezettség
nélkiili mavelddést jeloli, amit ma fordithatunk nem-formalis felndttoktatasnak, kozosségi
mivelddésnek is.

* Az oktatas egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszere. ISCED1 és 2 az alapfoku oktatés
els6 ¢és masodik szintje. Lasd: http://ofi.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-
osztalyozasi-rendszere

Jo gyakorlat

Az Egyesiilt Kiralysagbol szarmazdé Mel, aki 13 évig agorafobiatol szenvedett, 2007
szeptemberében Osszeszedte a batorsagat és beiratkozott egy irds-olvasast — altalanos
miveltséget fejlesztd kurzusra. Idegessége ellenére elkezdett a kurzusra jarni, ami minden
héten egyre konnyebben ment szamara. Mel nagyon ¢élvezte a tanulméanyait a Hull
Felndttképzési Kdzpontban, és sikeresen elvégezte a 3. Un. belépd szintet és az iras-olvasas 1.
¢s 2. szintjét. Tovabbi céljat is sikeriilt teljesitenie, az 1l-es szdml szamoldsi szintet is
sikeresen elvégezte. Mel segiteni akart masoknak is, ezért elvégzett egy hazon beliili szakmai
tovabbképzést, és elkezdett onkénteskedni egy tanuldsi nehézségekkel és fogyatékkal €16
felndtteknek sz616 kurzuson. Mivel oktato szeretett volna lenni, ezért elvégezte az NVQ®, 1-es
szintll tanulastamogatasi képzést, valamint jelenleg is tovabbképzi magat egy élethosszig tartd
tanulas eldkészitése kurzuson is, amirdl reméli, hogy hamarosan befejezi. Most, hogy mar van
onbizalma, Mel élvezi a szabadnapokat a csaladjaval, stlyfelesleget adott le és Onkéntes
munkat végez a Dove House jotékonysagi iizletében, illetve folytatja a tanulast is. ,,Most mar
nincs megallas. A semmibdl indultam és most egy teljesen Uj életem van — mindez annak
koszonhetd, hogy ujra nekialltam tanulni.” Tovabbi informacio: www.alw.org.uk/winners-
stories/winner-story/2011/melody-turner

Az iras-olvasas a UK-ben lasd: http://www.literacytrust.org.uk/

Az NVQ a National Vocational Qualification, szakképesités, olyasmi mint az OKJ

Tarsadalmi kohézio, méltanyossag és egyenloség

Az oktatas kiilonb6z6 szintjei nagy befolyassal birnak az emberek életében adddo
lehetdségekre. Az ebbdl adddo kiilonbségek az élet minden teriiletén megmutatkoznak, a
munka valasztastol egészen az elérhetd élettartamig. Az oktatds pozitiv hatasait Ujratermeli az
a tény, hogy azok az emberek, akik magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, nagyobb
es¢llyel tanulnak tovabb ¢és tobb tanulasi lehetdség all a rendelkezésiikre azokkal szemben,
akik alacsonyabb végzettséget szereztek. A felndttképzés azonban képes kompenzalni a
fiatalkori tanuldas hianyat é€s hozzajarul a tarsadalmi mobilitdshoz. Az alapkészségek
fejlesztésére iranyuld képzéstdl elkezdve, a bevandorlok szamdra szervezett nyelvoktatasig, a
masodik esély iskolak lehetdségein at a felndttképzés szamos lehetdséget teremt, hogy
fejlessze az egyének életét. Mindemellett a felndttképzés hozzajarul ahhoz is, hogy
csokkenjen a tarsadalmi egyenl6tlenség, hogy igazsagosabb tarsadalom j6jjon 1étre, s nagyobb
legyen a gazdasagi novekedés. A még teljesebb tarsadalmi befogadas érdekében sziikséges
elérni azokat a csoportokat is, amelyek nem vesznek részt felndttkori tanulasi folyamatokban.
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Megfeleld modszertannal az emberek képesek lesznek nagyobb ardnyban részt venni a
tarsadalomban, a demokraciaban, valamint a kultiraban és a mivészetekben.

Jo gyakorlat

A SantMarti-ban taldlhat6 LaVerneda elnevezésii felndttek iskoldjaban fontos ¢&s
egyediilalloan kezelt feladatnak tartjak az 0j tanulok egyéni fogadasat az els6 napon. Minden
iskolaba érkezd személyre kiilon id6t fordit az intézmény. Az eldz6 évek résztvevoi kitiintetett
szerepet jatszanak az 10j tanulok fogadasaban, a bejelentkezésében €és a tovabbi feladatok
elvégzésében, mivel 6k mar rendelkeznek azokkal a kommunikacios készségekkel és
tapasztalatokkal, hogy milyen érzés eldszor 0j diakként ebbe az iskolaba keriilni. Az a dontés,
hogy az 1j résztvevok hova és melyik szintre keriiljenek be, egy személyes elbeszélgetésen és
megegyezésen alapul. Kiilon figyelmet fordit az iskola arra, hogy a jelentkez6k megértsék azt
a folyamatot, ami lehetévé teszi, hogy olyan csoportokba keriiljenek, ahol a lehetd legtobb
ismeretet tudjak majd elsajatitani. Az iskolai dolgozok és az dnkéntesek minden esetben arra
torekszenek, hogy keriiljék a teszt ellendrzés érzésének kialakuldsat a tanulokban. Nagyon jo
eredményeket mutatnak a tanuldst timogatd népféiskolai kurzusok Svédorszagban, amelyen
arra biztatjak a fiatal, munkat keres6 felnétteket, hogy folytassak tovabb tanulményaikat. A
kurzus elvégzése utan a résztvevok 40%-a folytatta a tanuldst vagy elhelyezkedett a
munkaerdpiacon, sot tObb mint 2/3 része motivaltnak érezte magat ahhoz, hogy tanuljon ¢és
vallottak, hogy a képzés egy fontos allomas a munkéhoz vezetd uton. A specidlis népfoiskolai
kurzusok eldsegitik a bevandorlok beilleszkedését a svéd tarsadalomba, tovabba
tanulokoroket szerveznek a menedékjogot keresd menekiiltek szdmara, Svédorszag szerte.
Ezek a sikeres é€s specialis kezdeményezések foként annak koszonhetdk, hogy a felndttkori
tanulas struktirdinak 1étez6 kompetencidin és szervezetein alapulnak, s tobbnyire az allam,
rendszerezett finanszirozast biztosit. Ez egy fenntarthat6 felndttképzési modellnek tekinthetd,
amely rugalmassaganak koszonhetéen képes megbirkozni a tarsadalom 1) igényeivel és
kihivasaival.

Foglalkoztatas és digitalizacio

A foglalkoztatas és a tanulas kozotti pozitiv kapcsolat nyilvanvalo: a tanulé munkéasok és
munkavallalok jelentés szerepet jatszanak az innovacio, a hatékonysag, a versenyképesség és
a vallalkozo szellem névelésében. A munkahelyi tanulas kiemelkedéen fontos, hiszen az
egyik kulcsszerepet jatsz0 mozgatoerd a felnéttek élethosszig tartd tanulasban vald
részvételében, a kiilonbozé érdekeltekkel vald egylittmiikodésben, kiilondsen az 1Un.
tarsadalmi partnerekkel. Amellett, hogy az EAEA elismeri a készségek, képességek
fejlesztésének a fontossagat és az un. Gjraképzést, szeretnénk alahtizni, hogy minden tanulas
hasznos a munkavallalas érdekében. Az EAEA a tanulds — kulcskompetenciak és a tobb
teriileten hasznalhaté készségek, képességek felfogasat tdmogatja. A tisztdn technikai
megkozelités mara veszélyeztetetté valt, hiszen a készségek korlatozott készlete hamar
elavulttd véalhat. Ha ellenben barki szemléletben befogadja a tanulds megtanuldsat, az
innovaciot, a vallalkozo szellemet €s a kicsit mélyebb érdeklddést a tanulési tapasztalatok és
eredmények fontossaga irant, abbol olyan élethosszig tarto tanulo lesz, aki az informalis, nem-
formalis és formalis tanulas Osszekapcsolasaval képes lesz naprakész maradni. A munkaero-
piaci eldrejelzések vilagosan azt mutatjak, hogy a jovoben Eurdpanak egyre tobb tudasra, és
egyre kevesebb alacsonyan képzettségli munkaerdre lesz sziiksége. A legjobb példa erre a
digitalizacio fejlédése. Hatalmas valtozasokat hozd forduldponthoz érkeztink — az e-
kormanyokt6l az online vasarlason at az automatizalasig, és minden valtozasig, amit az
internet adta lehetdségek hoznak még. Ez azt jelenti, hogy be kell temetniink a tarsadalmi
csoportok kozotti digitalis szakadékot, és meg kell bizonyosodnunk arrél, hogy senkinek nem
okoz gondot a szamitogépek, tablagépek, okos telefonok és egyéb kapcsolodd eszkozok



hasznalata. Belathatjuk, hogy az ez iranyu fejlédésnek koszonhetden bizonyos munkakdrok
meg fognak szlinni (vagy mar meg is szlintek), és Gjak jonnek 1étre. Europanak sziiksége lesz
az un. tudasmunkésokra, akik gyorsan képesek alkalmazkodni ehhez az atalakuldshoz —
amihez a tanulas a kulcs. Rengeteg olyan kormanyzati szolgaltatds és az aktiv
allampolgarsadghoz elengedhetetlen eszkoz all rendelkezésre, online.

Kutatasi eredmények

A BeLL (Az élethosszig tartd tanulds hasznossaga/eldonyei) projekt keretében megvalosulo
kutatas kimutatta, hogy a nem-formalis feln6ttoktatdsban valo részvétel nagyszamu, kiilonféle
eldnyhoz juttatja az egyéneket. Ezek az elonydk nem csak rajuk vannak hatassal, hanem a
kozvetlen kornyezetiikben (csalad, munkahelyi kozdsség €s egyéb szocidlis haloba tartozo
tagok) is hasznot hajtanak — amib6l kovetkezik, hogy a nem-formalis felnéttoktatas tarsadalmi
haszna vitathatatlan. A 8646 valaszad6 70-87%-a tapasztalt pozitiv valtozasokat a tanulasi
motivacidiban, a tarsadalmi interakcidiban, az altaldnos jolétiikkben és az életiikkel valod
elégedettségiikben. Kisebb aranyban jelennek meg azok a valtozasok, amelyek a munkajukra,
a karrierjiikre ¢és allampolgarsagi aktivitdsukra vonatkoznak, de még ebben is 31-42%
tapasztalt pozitiv elmozdulast. Tovabbi informacio: http://www.bell-project.eu/cms/wp-
content/uploads/2014/06/BeL L-Survey-results.pdf

Migracié és demografiai valtozasok

A felndttképzés 1étfontossagu szerepet jatszhat a jelenlegi eurdpai menekiilthelyzetben. Az
allampolgari nevelésen és az interkulturdlis tanuldson keresztiil az aktiv allampolgérsag és
vendégszeretet gondolkoddsmodja eldsegitheti egy integracioparti kultura kialakitasat a
tagallamok kozott. Azaltal, hogy biztositjuk a nyelvi és alapkészség fejlesztési képzést a
menekiiltek szdmara — érkezzenek Europabol vagy azon kiviilrdl — lehetdvé tessziik szamukra,
hogy 0j otthonuk tarsadalmanak aktiv tagjai legyenek. A kultirdk kozotti parbeszéd
megvalositasa kolcsonds megértést eredményezhet a tagallamok régi és 0 allampolgarai
kozott, mely segit a bevandorloknak megérteni 0j hazdjuk kultarajat és szocidlis
szabalyrendszerét, illetve a befogado allampolgaroknak esélyt ad 0j magatartas kialakitasara
¢és arra, hogy orszagukat egy jovdorientalt demokraciava formaljak. Eurdpanak hosszutavon
sziiksége lesz ezekre a bevandorlokra és még tobb tarsukra, hogy megbirkdzzon azokkal a
demografiai valtozasokkal, melyek mar kezdetiiket is vették. Ami a demografiai valtozasokat
illeti, az aktiv 1d6s6dés csak akkor garantalhat6, ha biztositva van az élet késdbbi szakaszdban
valo tanulds. A kutatdsok azt mutatjdk, hogy a folyamatosan tanul6 idésebbek aktivabbak,
tobbet onkénteskednek, hosszabb ideig dolgoznak és egészségesebbek. A tanuld idésebbek
megoldast kindlnak a demografiai valsagra, és novelik a hasznossagukat az eurdpai
demokracidk szamara. A generaciok kozotti tanulds pedig lehetdséget ad az iddsebb és
tapasztaltabb embereknek csakligy, mint a fiataloknak, hogy hasznot meritsenek egymas
tudasabol; masrészt egyiittes erdvel hatékonyabban erdsithetik a generaciok kozotti
Osszetartast az eurdpai tdrsadalmakon beliil és igy elémozditjak a demokratikus parbeszédet,
amelyre sziikség van a valsag idészakéaban.

Egy jo példa

Fatima 2013 novemberében érkezett meg frorszagba édesanyjaval és két testvérével. Harom
honapig €It Dublinban, miel6tt Tullamore-ba koltozott volna csalddjaval. Fatima menekdilt és
eredetileg Afganisztanbol szarmazik. Atutazott Irdnon, majd Sziridban harom évig élt. Az
Igazsagiigyi Osztaly tamogatasaval Irorszagba érkezésekor nyelvorakat vett, de tul
elkiilonitettnek érezte. Ehelyett szeretett volna egylitt tevékenykedni az irekkel. Ekkor hallott
a VTOS lehet6ségérdl, amikor befejezte elsé évét. A VTOS egy kétéves kurzus, ahol a
tanulok az elsé évben junior bizonyitvanyt, a masodikban pedig végzds bizonyitvanyt
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szereznek, Fatima ugy érezte, hogy képes két végzds targyat is elvégezni az elsé évében és a
Tullamore-i Tovabbtanulasi Kozpont tdmogatasaval fizikat és kémiat tanult. Elt a
lehetdségekkel az Athlone szamitastechnikai képzésnél is a gyakorlati munkdjahoz. Fatima
nagyon torekvo €s kivaldan beszél angolul, ugy érzi, hogy nagyban tdmogatta 6t a Laois and
Offaly ETB és nagy reményekkel tekint a jovobe.

Fenntarthatésag

A fenntarthatosdg minden teriileten igazi kihivassa valt Eurépaban — a kornyezetbarat
fogyasztastol és kozlekedéstdl, az energiahatékonysagig —, az eurdpai polgaroknak egyrészt
rengeteg informaciora és a megujitast segitd térre, masrészt Uj €letmod kialakitasara, 0j
projektekre és 1) megkdzelitésekre van sziiksége. A felndttoktatas segithet biztositani ezeket
az informaciokat, vitdkra alkalmas tereket ¢és kreativitast. A felndttoktatas vezetd szerepet
jatszik a fenntarthatdésag harom dimenzidjanak Osszekapcsoldsdban (gazdasagi, szocialis €s
kornyezeti) és képes kozremilikodni az ENSZ 2030-as célkitlizéseinek teljesitésében.
Ténylegesen sziikség van az oktatdsra a fenntarthatdo fejlddéshez, amelyben a nem-
formalistanuldsnak kifejezetten nagy befolyasold ereje van. A felndttképzés €s -oktatas
nagymértékben képes hozzajarulni mind a lisszaboni, mind a Juncker-féle fenntarthatdosagi
célkitiizésekhez és az okos és mindenkit bevond novekedéshez. Elésegiti a munkaer6-piaci
novekedést és az egységes digitalis piac fejlédését is. Azzal, hogy a fenntarthatésagot
tdmogatja, a felndttképzés és -oktatds hozzajarulhat az energia-unio létrehozasahoz, és az
eléremutatd klimavaltozassal kapcsolatos iranyelvek és politika kialakitasadhoz is. Képes
erdsiteni az egységes piacot, példaul biztositja a kompetencidkat a munkaeré szabad
aramlasanak eldsegitéséhez, amellett, hogy az europai értékeket €s bizalmat erdsiti.

Kutatasi eredmények

A felndttoktatas és -képzés kozponti szerepet jatszik a fenntarthatosdg fejlesztésében. Egy
pilot kurzus egy északi tradiciora, a ,,folkeopplysning”-nek nevezett civil szervezddésre
helyezi az alapjait. A kurzus hallgatéi nap, mint nap felnétt tanuldkkal dolgoztak, féként a
kovetkezd két célcsoportban: iskolai tanarok €s helyi polgarok. A projektek témai, melyekkel
a tanulok a kurzus soran foglalkoznak:

« fenntarthato épiiletek és alapanyagok;

* az un. fenntarthat6 ételek;

 partnerkapcsolatok szervezése a helyi hatosdgok, a lakosok és a helyir privat szektor
szerepldi kozott

* kornyezetvédelmi tanusitvany és fenntarthaté menedzsment rendszerek;

» etikus fogyasztés és vilagpolgarsag.

Egy jo gyakorlat

Az ausztriai ,,Umweltberatung” (6ko-tanacsadas) program kifejlesztette az Energiahatékony
Vezetési Jogositvanyt (Energy EfficiencyDrivingLicense — EEDL). Az EEDL egy
energiatakarékossagot eldsegitd eszkdz haztartasok, kis- és kozépvallalkozasok és kozdsségek
szamara, hogy konnyebben elérhessék a kitlizott kornyezetvédelmi és energiafogyasztas
csOkkentési célokat. A mindennapos energiatakarékossag hozzajarul az energiakoltségek
csokkentéséhez, ami kifejezetten fontos ott, ahol az emberek a szegénységgel kiizdenek. Az
energia tudatos hasznalata ¢és az energiahatékony életmod és magatartas kialakitasa szintén
segit a szegénység csokkentésében, a vallalatoknal pedig a versenyképességet noveli a
koltségek  visszaszoritasaval. A munkahelyi energiatakarékossag batorithatja a
munkavallalokat, hogy maganéletiikben is a fenntarthatosdg fel¢ forduljanak. Tovabbi
informacio: http://www.umweltberatung.at/ueber-uns-weiterbildung-energie-fueh-rerschein
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Felnéttképzés és europai politikak

A felnéttek oktatasa, képzése hozzajarul:

» Az europai stratégidk mérhetd/ okos, fenntarthatd és teljes korti (inclusive) ndovekedéséhez,
fejlédésehez.

* Az eurOpai stratégidk értékeihez, mint az egyenldség, a tarsadalmi kohézid, az aktiv
allampolgarsag, valamint a kreativitas €s az innovacio.

* Raising Europe’s employment

Az curopai foglalkoztatdsi arany novekedéséhez az egyének visszajuttatasaval a
munkaerdpiacra, képességeik és kompetenciaik validalasaval, at-/ tovabbképzésiikkel.

» ElGsegiti az alacsony alapkészségekkel rendelkezok szamanak csokkenését — 80 millio
ember — akik kevesebb hasznot htiznak az élethosszig tartdé tanulasbol, mint a képzettebb
tarsaik: a felndttoktatés, felzarkoztatd és megerdsitd intézkedéseket tesz, hogy elérje dket.

Hozzéjarul az EU azon céljadhoz, hogy legkevesebb 20 millidval kevesebb ember legyen
kitéve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak, mivel az oktatas segit az
Onbizalom megszerzésében, lehetdségeket kindl a tarsadalmi integralodésra, allas, munka
(vagy egy jobb munka) megszerzésére. A munkatol és novekedéstdl az egységes digitalis
piacig, a klimavaltozastél a belsd piacig, a migraciotol a globalis kérdésekig ¢és a
demokratikus valtozasokig a felndttképzés és -oktatas egyforman hozzajarul az EU 2020 és a
Juncker féle napirendi pontok teljesitéséhez. Tovabba a felndttképzés, a felndttek oktatdsa
jelentheti a kulcsot az ENSZ Agenda 2030 és a Fenntarthatd Fejlesztés Célkitlizéséinek
eléréséhez. Ahhoz, hogy egy Osszetartd, virdgzd, békés Eurdpa jojjon létre, hogy képesek
legylink a jovObeni kihivasokkal pozitiv mdédon szembenézni, a felndttképzeés -oktatas
alapvetden fontos.
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